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III. Misiune, obiective
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Centrul de Cercetdri Psihopedagogice (CCPP) a fost infiintat prin Hotdrdrea Senatului
Universitatii din Craiova nr. 5/26.06.2014, fiind supus unei evaludri periodice in 2017 (evaluare
consemnatd prin Hotérdrea Senatului Universitatii din Craiova nr. 1/10.02.2017). Obiectivele si
actiunile Centrului sunt concordante cu strategia generald de cercctare, claboratd la nivelul
Universitétii din Craiova, in cadrul cireia cercetarea stiin{ificd reprezintd una dintre misiunile
fundamentale.

Prezentul plan strategic oferd un cadru general prin care CCPP 1si propune indeplinirea misiunii
si a obiectivelor privind cercetarea stiintific3, acestea fiind precizate In Statutul Centrului si detaliate
in Regulamentul de organizare si functionare.

Activitatea CCPP consté in:

a) Conceperea si derularea unor programe de cercetare inter- si pluridisciplinare, in domeniile
de competentd, atdt in mod independent, cét si in colaborare cu institutii similare, din tar3 gi
striinatate; '

b) Derularea de teme de cercetare solicitate de beneficiari interni sau externi sau identificate prin
activitdti proprii, in vederea valorificirii ulterioare;

¢) Promovarea si diseminarea, pe plan national $i international (prin conferine, simpozioane,
publicatii), a rezultatelor cercetérii stiintifice;

d) Cooperarea cu institutii de profil (universitati, institufii de cercetare), pentru imbunététirea
propriel activitéfi de cercetare, pentru cunoasterea realizérilor unor cercetari in domeniu sau
pentru diseminarea propriilor rezultate;

¢) Formarea cadrelor didactice tinere si a studentilor masteranzi/doctoranzi pentru cercetarea
stiintificd si aplicativa,

f) Initierea si derularea de programe de formare, de tip studii postuniversitare de specializare
(cursuri de formare, reconversie, respecializare etc.);

g) Dezvoltarca bazei materiale, prin achizitii $i autodotare din contracte de cercetare.



Fiecare cadru didactic al CCPP, are datoria de a desfisura individual sau colectiv activititi de
cercetare stiinfifica, de a formula teme de cercetare, corespunzatoare domeniilor Centrului, de a initia
proiecte de cercetare, Incheiate cu diferiti beneficiari interni sau externi, proiecte finantate din fonduri
structurale europene sau alte tipuri de proiecte sau contracte de cercetare, specifice domeniilor
Centrului, de a elabora materiale didactice, lucréri stiintifice, in care valorifici rezultatele activitatii
sl cercetirii desfdsurate in cadrul Centrului, de a initia si participa la diferite manifestari stiintifice,
nationale si/sau internationale in domeniu.

Planul Strategic al CCPP pentru perioada 2018-2022 se doreste a fi conceput astfel incét si
identifice solutii, s& stabileascd directiile de cercetare si dezvoltare pe termen lung. e

1. Performants si eficientd in formarea initiald, psihopedagogica si metodica studentilor pentru
viitoarca cariera didactica;

2. Formarea continud (perfectionarea) cadrelor didactice, promovarea unor rezultate ale
cercetdrii In acord cu noile paradigme educationale;

3. Dezvoltarea de parteneriate cu universitati din diferite domenii si zone geografice;

4. Manifestarea responsabilitatii privind activitatea de cercetare;

5. Vizibilitate, transparenti institutionald, manageriala si decizionald;

6. Acces public la informatiile privind programele, proiectele si rezultatele activititii de

cercetare.

Misiunea CCPP este promovarea cercetirii stiintifice in domeniul psihologiei si stiintelor
educatiei, in vederea inovirii practicilor educative in formarea initiala gi continua a cadrelor didactice.
Misiunea se concretizeazi in urmitoarele obiective ale activititii de cercetare:

1. Stimularea implicérii cadrelor didactice in cercetarea stiintific, prin promovarea unor teme
cu relevanti deosebitd, din domeniul psihologiei si al stiintelor educatiei si prin asigurarea
vizibilitafii rezultatelor cercetirii in fard §i striindtate, In edituri de prestigiu, in jurnale
indexate in baze de date internationale, ISI, in volumele unor manifestari stiintifice nationale
si internationale .

2. Antrenarea studentilor gi/sau masteranzilor si a doctoranzilor care realizeazi sau au realizat si
o pregitire psihopedagogicd in activitatea de cercetare, in proiecte de cercetare, in manifestari
stiintifice cu caracter national si international

3. Sustinerea implicérii in proiectele de cercetare i a cadrelor didactice din Invataméantul
preuniversitar, In vederea validirii unor modele, strategii, metode instructiv-educative, care
sd imbundtifeascl practica educationala

4. Tmbunititirea bazei materiale si de informare, destinate activitdtilor de cercetare si de
sustinere a Centrului, respectiv Infiintarea unui centru de documentare pentru studenti si cadre
didactice

5. Valorificarea valentelor formative ale NTIC in procesul didactic, realizat in cadrul
Universitatii

6. Cooptarea in colectivul membrilor asociati sau de onoare ai CCPP a unor cadre didactice din
tard si din strdinatate, personalitifi in domeniu

7. Initierea unor relatii de colaborare stiintifica cu structuri similare din cadrul nnor universitéti
din tard si/sau straindtate, cu o activitate recunoscuti in domeniu



CCPP isi propune sa desifisoare o serie de actiuni care si sprijine atingerea obiectivelor propuse,
obiective ce vizeazi trei directii de bazi ale strategiei:

1. Resurse umane

Obiective

Actiuni. Indicatori

1. Stimularea implic#rii cadrelor didactice in
cercetarea stiinfifica, prin promovarea unor
teme cu relevantd deosebitd, din domeniul
psihologiei si al stiintelor educatiei si prin
asigurarea vizibilitatii rezultatelor cercetérii
in tard §i stréindtate, in edituri de prestigiu,
in jurnale indexate in baze de date

internationale, ISI, in volumele unor
manifestdri  stiintifice = nationale  si
internationale

promovarea cercetédrii in echipd prin alcétuirea
unor colective inter-disciplinare de cercetare
numdr de participiri la conferinte, publicatii in
reviste indexate in baze de date internationale, ISI
personalitdfi stiinfifice reprezentative pe plan
national si international, cooptate In colectivul de
redactie al revistel stiintifice  Analele
Universitatii din Craiova, Seria Psihologie-
Pedagogie, sau realizarea de schimburi
documentare interne si externe

indexarea In baze de date internationale a revistei
Analele  Universitdfii  din  Craiova, Seria
Psihologie-Pedagogie

numir de lucréri in colectiv de autori

manifestiri stiintifice (co)organizate de CCPP

2. Antrenarea studentilor gi/sau masteranzilor
si a doctoranzilor care realizeazi sau au
realizat si o pregitire psihopedagogici in
activitatea de cercetare, in proiecte de
cercetare, in manifestdri stiintifice cu
caracter national si international

numar de studenti/masteranzi/doctoranzi
implicati in realizarea unor programe/proiecte, in
manifestirile stiintifice organizate la nivelul
DPPD si coordonate de citre CCPP

3. Susfinerea implicirii In proiectele de
cercetare §i a cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar, in vederea
validdrii unor modele, strategii, metode
instructiv-educative, care sd
imbuntijeascd practica educationali

numir de cadre didactice din Invitiméantul
preuniversitar  implicate, in calitate de
colaboratori, la realizarea proiectelor de cercetare,
a manifestarilor stiinfifice organizate la nivelul
Centrului

2. Infrastructura necesari desfasuririi optime a cercetirii, inovirii

Obiective

Actiuni. Indicatori

4. Tmbunititirea bazei materiale si de
informare, destinate activititilor de cercetare
si de sustinere a Centrului, respectiv
infiinfarea unui centru de documentare
pentru studenti si cadre didactice

volumul fondurilor atrase prin proiecte de
cercetare destinate dezvoltérii infrastructurii de
cercefare
numér de titluri/lucriri procurate In scopul
organizrii unei biblioteci de profil
dotarea bibliotecii Universiti{ii din Craiova cu
suporturi de curs pentru studiul disciplinelor
care se regisesc in planul de invitiméant al
DPPD
infiintarea unui laborator de cercetare, a unui
centru de documentare

5. Valorificarea valentelor formative ale
NTIC in procesul didactic, realizat in cadrul
Universitatii.

procurarea aparaturii multimedia, destinata
activititii didactice si de cercetare




3. Colaborare in parteneriat

Obiective Actiuni. Indicatori

6. Cooptarea in colectivul membrilor asociati | e
sau de onoare ai CCPP a unor cadre

numér membri noi asociati sau de onoare ai
CCPP

didactice din tard si din striinitate,
personalititi in domeniu
7. Initierea unor relatii de colaborare | ¢ numidr de comunicdri stiiniifice organizate la

stiintificd cu structuri similare din cadrul
unor universitati din tard gi/sau striinatate,

nivelul Centrului, cu participarea/colaborarea
invitatilor din tar3 i din striinitate.

cu o activitate recunoscutd in domeniu.

Nr. | Axe de cercetare/ Teme de cercetare Responsabili / Term‘en de
ert. Responsabili Colective realizare
1. | Bune practici in Dezvoltarea unor practici inovative Conf. univ. dr. 2018-2020
formarea studentilor | privind instruirea prin NTIC Alexandrina Mihaela
din perspectiva Popescu
managementului si | Modele constructiviste valorificate in Conf. univ. dr. 2018-2019
leadershipului clasei | formarea inifiala a cadrelor didactice Florentina Mogonea
de elevi — abordare Conf. univ. dr.
conStructivisti Florentin Remus
Mogonea
Responsabil: Conf. univ. dr. 2018-2019
Conf. univ. dr, Alexandrina Mihaela
Alexandrina Mihaela Popescu
Popescu Profilul de competentd al profesorului | Conf, univ. dr.
in contextul actual al scolii Florentina Mogonea
Conf. univ. dr.
Mihaela Stefan
Captarea si  menfinerea  atentiei | Lect. univ. dr. Rizvan | 2018-2019
publicului — element cheie in activitatea | Alexandru Calin
de instruire
Dezvoltarea gandirii critice la tineri Conf. univ. dr. 20118-2019
Florentina Mogonea
Conf. univ. dr.
Florentin Remus
Mogonea
Lector univ. dr.
Rézvan Alexandru
Calin
De la invdtarea experientiald la | Lector univ. dr. Emil | 2018-2019
invatarea autonoma Lazir
Interevaluarea, premisi a evaludrii Lector univ. dr. Emil 2(118-2019
apreciative Lazir
Jocul de rol — puntea de legituri intre | Lector univ. dr. 2019-2020
teorie s§i practici in activitatea de Ré,z_van Alexandru
formare/instruire Célin
Training — Coaching — Teaching Lector univ. dr. 2019-2020
Rézvan Alexandru
Cilin




Comunicarea organizationald in mediul | Conf. univ. dr. 2019-2021
universitar Alexandrina Mihaela
Popescu
Management si leadership in clasa de | Conf. univ. dr. 2015-2021
elevi Florentina Mogoenea
Evaluarea autentici si eficienta Lector univ. dr. Emil 2019-2022
acesteia In orientarea predarii autentice | Lazar
si in optimizarea invitdrii autentice
Noi modele si instrumente actionale Lector univ. dr. Emil 2019-2022
pentru cresterea eficientei actiunilor Lazar
evaluative In invatdmantul primar:
evaluarea autentica si lapbook-ul
Experiente si bune practici in utilizarea | Lector univ. dr. Emil 2019-2022
evaludrii autentice in sisteme de Lazar
invaiméint internationale - premise
pentru invatmantul universitar
roménesc
Dominante psihologice si sociale ale | Lector univ. dr. 2020-202]1
societitii romanesti Rizvan Alexandru
Calin
Educatia adultilor — principii, strategii, | Conf. univ. dr. 2020-2021
modalititi de realizare Florentina Mogonea ‘
Inteligenta emofionald si sociald 1n | Lector univ. dr. 2021-2022
educatia copiilor Razvan Alexandru
Célin
Evaluarea In mediul universitar Conf. univ. dr. 2021-2022
Florentina Mogonea
Specificul discursului In instruirea | Lector univ. dr. 2021-2022
adultilor Rizvan Alexandru
’ Cilin
Studinl relatici Modalititi de gestionare a stresului Conf. univ. dr. 2018-2019
dintre stilul cognitiv | academic Mihaela Aurelia
al studentilor §i Stefan
activitatea de Conf. univ, dr.
invifare creativii. Florentin-Remus
Managementul Mogonea
stresului in Arta si stiinta predirii n conceptia lui | Conf. univ. dr. Aurel 2018-2019
invitarea de tip Robert J. Marzano Pera
academic Aspecte psihologice ale finvifarii | Conf. univ. dr. Aurel 2018-2019
Responsabil: -| vizibile Pera
Conf. univ dr. $tefan | Factorii psihologici care influenteaza | Conf. univ. dr. Aurel 2018-2019
Mihaela performantele scolare Pera
Invatarea continui ca o tehnica a sinelui | Conf. univ. dr. Aurel 2018-2019
in conceptia unor psihopedagogi | Pera
contemporani
Modalititi de eficientizare a invatarii | Conf. univ. dr. 2018-2019

academice

Florentina Mogonea,
Conf. univ. dr.
Florentin-Remus
Mogonea

Conf. univ. dr.
Mihaela Aurelia
Stefan




Conditii externe in invatare

Lector univ. dr.
Rizvan Alexandru
Cilin

2018-2019

Creativitatea si pedagogia ei

Lector univ. dr.
Razvan Alexandru
Cilin

2018-2019

Inteligenta emotionald si inteligenta
spiritualdi — condifii ale succesului
profesional

Conf. univ. dr.
Mihaela Aurelia
Stefan

Lector univ. dr. Emil
Lazir

2018-2019

Factorii care conditioneazi invitarea
academicd. Constatdri si directii de
actiune

Conf, unjv, dr,
Mihaela Aurelia
Stefan

2019-2020

Psihologia matematicii ¢i a fizicii

cuantice

Conf. univ. dr. Aurel
Pera

2019-2020

Implementarea unui model de abordare
a personalitdtii elevului si a creatiei
matematice prin tehnici proiective,
bazat pe metodologia care constd in
abilitatea individului de a-gi proiecta
continutul siu intrapsihic structural

Conf. univ. dr. Aurel
Pera

2019-2020

Implicarea psihologicé a fundamentelor
categorice n procesul de Invifare a
matematicii

Conf. univ. dr. Aurel
Pera

2019-2020

Motivatia in activitatea de invatare

Conf, univ, dr.
Florentin Remus
Mogonea

2019-2020

Planificarea si organizarea procesului
de Invifare

— conditic de bazd in obtinerea
performantelor academice

Conf. univ, dr,
Mihaela Aurelia
Stefan

2020-2021

Relatia motivatie — comportament -
actiune in competentd psihologica,
matematici g1 educationald

Conf, univ. dr. Aurel
Pera

2020-2021

Dificultitile in finvitarea de tip
academic

Conf. univ. dr.
Florentin Remus
Mogonea

2020-2021

Relatia de cauzalitate care defineste
procesele cognitive, din perspectiva
teoriei informatiei;

Conf. univ. dr. Aurel
Pera

2020-2021

Suportul psiho-neurologic
gandirii

limbajul

Conf. univ. dr. Aurel
Pera

2020-2021

Implicarea studentului in desfisurarea
unei manifestéri stiintifice — efecte in
plan atitudinal-motivational

Conf. vniv. dr.
Mihaela Aurelia
Stefan

2021-2022

Modelarea comportamentului uman cu
ajutorul functiilor simbolice ale géndirii

Conf. univ. dr, Aurel
Pera

2021-2022

Natura fenomenelor psihice din
perspectiva stiinfelor contemporane si
energia psihicd

Conf. univ. dr. Aurel
Pera

2021-2022

Dezvoltarea
competenfelor
cadrelor didactice

Calitatea formarii personalului
didactic. Valori urmirite
Modernizarea instruirii academice

Conf. univ. dr.
Ecaterina Sarah
Frasineanu

2018-2019

6




din invitdmantul Elemente de sociologia educatiei Conf. univ. dr. Vali 2018-2019
universitar Tlie
. Etica cercetirii stiintifice Conf. univ. dr. Vali 2018-2019
Responsabil: T .
- Ilie
Conf. univ. dr.
Ecaterina Sarah Instrumente privind evaluarea calitiitii | Conf. univ. dr. Vali 2018-2019
Frisineanu in sfera invatdmantului universitar Ilie
Medii educationale Conf. univ. dr. Vali 2018-2019
Tlie
Educatia traditionald versus e-learning | Conf. univ. dr. Vali 2018-2019
1lie
Schimbari in educatie Conf. univ. dr. Vali 2018-2019
Ilie
Simbolistica puterii in comunicare Asist. univ. dr. Oprea | 2018-2019
Valentin Busu
Impactul cuvantului cu rol terapeutic in | Asist. univ. dr. Oprea | 2018-2019
actul didactic Valentin Busu '
Psihologia educatiei Asist. univ. dr. Oprea | 2018-2019
Valentin Busu
Facilitarea invatirii academice. Conf. univ. dr. 2019-2020
Metode specifice Ecaterina Sarah
utilizate de studenti Frisineanu
Cum se pot dezvolta competentele de
cercetare stiinfifici?
Ghid de bune practici pentru Conf. univ. dr. 2020-2021
asigurarea reugitei in invatamantul Ecaterina Sarah
universitar Frisineanu
Analize asupra prioritétilor si Conf. univ. dr. 2021-2022
tendintelor existente in formarea Ecaterina Sarah
profesionald a cadrelor didactice din Frisineanu
mediul preuniversitar/universitar
Sociclogia educatiel Conf. univ. dr. Vali 2019-2022
lie
Cercetarea pedagogica Conf. univ, dr. Vali 2019-2022
Ilie
Asigurarea calititii Conf. univ. dr. Vali 2019-2022
Nie
Comunicarea educationali Conf. univ. dr. Vali 2019-2022
Ilie
Educatia si instruirea in context Conf. univ. dr. Vali 2019-2022
european Ilie
Educatia in lume Conf. univ. dr. Vali 2019-2022
Nlie
Efectele trainingului metacognitiv | Conf. univ. dr. 2019-2020
asupra optiunii pentru  profesia | Mihaela Aurelia
didacticd Stefan
Perceptii si opinii ale studentilor | Conf. univ. dr. 2020-2021
privind  eficientizarea  procesului | Mihaela Aurelia
instructiv-educativ Stefan




Rolul  competentelor digitale ale | Conf. univ. dr. 2021-2022
cadrelor didactice in asigurarea calititii | Mihaela Aurelia
procesului didactic Stefan

Dezvoltarea personald Asist. univ. dr. Oprea | 2019-2020
Valentin Bugu

Disputarea credintelor irationale si | Asist. univ. dr. Oprea | 2020-2021
limitative ale profesorilor. Valentin Busu

Surse de stres In meseria de profesor. Asist. univ. dr. Oprea | 2020-202]
Valentin Busn

Tipologii ale cursantilor. Situatii | Asist. univ. dr. Oprea | 2021-2022
problemd - investigarea si explorarea | Valentin Busu
solutlilor.

Prezentul Plan strategic a fost aprobat in sedinta CCPP din data de 11.10.2018.

Director DPPD, Director CCPP,

Conf. univ. dr. Alexandring‘,‘ f: ,1 : POPESCU Conf. univ. dr. Flogentina MOGONEA
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